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POLITICA DELLA QUALITÀ E L’AMBIENTE 
 

In relazione al contesto in cui opera l’azienda è precisa volontà della Direzione definire ed attuare strategie di 

miglioramento continuo che consentano di raggiungere i massimi livelli di competitività ispirandosi ai seguenti principi: 
 

QUALITÀ 
- ottenere la massima soddisfazione dei propri Clienti; 

- consolidamento e sviluppo della propria posizione sul mercato; 

- promuovere l’utilizzo dell’approccio per processi e del risk-based thinking; 

- aumentare i risultati gestionali attraverso l’ottimizzazione dei processi; 

- garantire la qualità del prodotto/servizio erogato; 

- responsabilizzare, motivare e qualificare professionalmente il proprio personale; 
 

AMBIENTE 
- rispettare le norme sull’ambiente e mantenere i migliori rapporti con le autorità delegate al loro rispetto; 

- svolgere un'analisi complessiva dei flussi di materie ed energia individuando aspetti significativi per l'ambiente 

come base di un miglioramento continuo nella prevenzione di ogni forma di inquinamento; 

- sviluppare il senso di responsabilità in relazione alle tematiche ambientale a tutti i livelli aziendali tramite incontri 

di formazione specifica; 

- attuare una serie precauzioni per ridurre al minimo il rischio di eventi incidentali che possono avere 

sull’ambiente; 

- trasmettere, in forma comprensibile, a tutto il personale interno ed al pubblico il nostro impegno verso una buona 

gestione ambientale; 

- rivedere i programmi ambientali dell’azienda ad ogni riesame della direzione e in caso ce ne fosse bisogno ad 

aggiornare questa politica. 

 

Annualmente, in sede di pianificazione strategica, la Direzione definisce e riesamina le linee guida per la qualità e 

l’ambiente e i conseguenti obiettivi specifici per le diverse funzioni aziendali.  

E’ previsto per il periodo 2017-2018 l’adeguamento del Sistema di Gestione Integrato Qualità Ambiente (SGI) alle norme 

UNI EN ISO 9001:2015 e dalla norma UNI EN ISO 14001:2015. 

 

È preciso impegno della stessa Direzione quello di diffondere all'interno dell'Azienda ed ai propri partner i principi enunciati 

favorendo in ogni modo la partecipazione del personale allo sforzo di miglioramento intrapreso. 
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